ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentow MBA Instytutu Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skrétu: Stowarzyszenie Absolwentéw MBA INE
PAN.

§2

1.  Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, dzialajacym
na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
(Dz. U. nr 20, poz. 104, z p6zn. zm.) i posiada osobowo$¢ prawna.

2.  Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i1 zagranica, za$ siedziba
Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2.  Stowarzyszenie moze wspoOtpracowaé z krajowymi, zagranicznymi
I miedzynarodowymi organizacjami pomagajgcych w realizacji celéw statutowych
oraz o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak, logotypow 1 pieczeci na zasadach okre§lonych
W swoim wewnetrznym regulaminie.

ROZDZIAL 11

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA



d)

e)
f)

§6

Do celow dzialania Stowarzyszenia nalezy zaliczyc¢:

utrzymywanie statych kontaktow zawodowych oraz towarzyskich wsrdd studentow
I absolwentow programéw MBA przede wszystkim zwigzanych z INE PAN, w tym
W szczegblnosci wymiana doswiadczen zawodowych oraz $wiadczenie pomocy
kolezenskiej,

rozw0j wiedzy profesjonalnej czlonkow Stowarzyszenia w zakresie ekonomii,
zarzadzania i nauk pokrewnych zwigzanych z pracg menedzera,

dziatanie na rzecz silnej pozycji zawodowej shuchaczy i absolwentow programow
MBA w szczegdlnosci zwigzanych z INE PAN bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
ich promocj¢ w kregach biznesu, nauki, kultury oraz wséréd wiladz lokalnych,
samorzadowych i panstwowych,

podejmowanie dziatah podnoszacych poziom merytoryczny oraz rang¢ i prestiz
programow Master of Business Administration w szczegdlnosci organizowanych
przez INE PAN,

promocja Stowarzyszenia wsrod studentow absolwentow Programéw MBA,

dbato$¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz ksztattowanie pozytywnego
wizerunku studenta i absolwenta programu MBA.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane z uwzglgednieniem obowigzujacych przepisow
prawa.

§7

Sposobami i srodkami realizacji celow statutowych Stowarzyszenia s3:

a)

b)

niedochodowe organizowanie konferencji, szkolen, seminariow tematycznych,
zjazdow absolwentow, paneli dyskusyjnych oraz spotkan z przedstawicielami §wiata
nauki, biznesu oraz wtadz panstwowych i samorzadowych zwigzanych z dzialalnoscia
stowarzyszenia, a takze organizowanie innych wydarzen majacych na celu poglebienie
wiedzy zawodowej cztonkow Stowarzyszenia,

niedochodowe organizowanie platformy wymiany doswiadczen zawodowych
transferu wiedzy oraz ofert pracy, ustug i produktow pomigdzy cztonkami
Stowarzyszenia,

niedochodowe organizowanie wydarzen o charakterze sportowym, kulturalnym,
rozrywkowym, dobroczynnym 1 innym, wspierajacych rozwdj kontaktow
towarzyskich wérdd cztonkéw Stowarzyszenia,

d) wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w dzialaniach zwigzanych z rozwojem ich

kariery zawodowej,



e)
f)

9)

h)

b)

c)
d)
e)
f)

1.

pomoc studentom i absolwentom w kontaktach z uczelnig, wladzami lokalnymi
I samorzadowymi i innymi podmiotami,

podejmowanie wspolpracy z organizacjami gospodarczymi i z pokrewnymi,
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie edukacji, integracji
I wymiany wiedzy w obszarach zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
wspotdziatanie z uczelniami w obszarze wprowadzania zmian i modyfikacji
programoéw edukacyjnych MBA zmierzajagcych do podnoszenia ich poziomu
merytorycznego, w szczegolnosci z wtadzami uczelni INE PAN,

dbanie o dobre imi¢ i prestiz studiow MBA, w szczeg6lnosci organizowanych przez
INE PAN, migdzy innymi poprzez ich promowanie w otoczeniu biznesowym
czlonkow Stowarzyszenia oraz uczestnictwo w dniach otwartych i innych imprezach
organizowanych, ktore sg kierowane do przysztych studentéw studiow MBA.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarcze;j
Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkow.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
PKD 47.9

Wydawanie ksigzek iperiodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
z wylaczeniem w zakresie oprogramowania PKD 58.1

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji PKD 63.9

Dziatalnos$¢ prawnicza PKD 69.1

Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem PKD 70.2

Reklama PKD 73.1

Badanie rynku i opinii publicznej PKD 73.2

Podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie moze nastapi¢ wylacznie na
podstawie uchwaty Walne Zebranie Cztonkow i tylko po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



a)

cztonkow zwyczajnych,

b) cztonkoéw wspierajacych,

c)
2.

1.

cztonkéw honorowych.

Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ list¢ cztonkdw zwyczajnych, cztonkow
wspierajacych i cztonkéw honorowych.

Korespondencja , powiadomienia i wszystkie inne informacje zwigzane z dziatalno$cia
Stowarzyszenia odbywajg si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, strony WWW
I telefonu. Za biezace uaktualnianie danych do korespondencji, ktore powinny by¢
przekazywane do Sekretarza Stowarzyszenia odpowiada cztonek stowarzyszenia.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bedaca studentem
lub absolwentem programu MBA, utozsamiajaca si¢ z celami statutowymi
Stowarzyszenia 1 deklarujaca che¢ ich realizacji, ktora spetnia kazdy z okreslonych
ponizej warunkow:

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.
ztozyta deklaracje cztonkowska,

uiscita wpisowe i sktadke cztonkowska za okres jednego roku.

Cudzoziemcy, niezaleznie od posiadania miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na takich samych
zasadach jak obywatele polscy.

Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje na mocy
uchwaty Zarzadu. Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkow
informacje¢ o przyjeciu kandydatow w poczet cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:

a) czynne i bierne prawo wyborcze przy wyborach do wszystkich organow
Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia i glosowania podczas Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
wypowiadania si¢ i1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,



C) prawo zglaszania wnioskow i postulatow wladzom Stowarzyszenia dotyczacych
jego dziatalnosci oraz prawo zadania informacji o sposobie zalatwienia
wnioskow,

d) prawo przedstawiania Zarzgdowi kandydatow na cztonkoéw honorowych,

€)  prawo uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

f)  prawo uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu oraz przyjetych regulaminéw 1 uchwal organow
Stowarzyszenia, jezeli s one zgodne ze Statutem,

b)  regularnego optacania skladek 1 uczestniczenia w pracach na rzecz
Stowarzyszenia,

C)  uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 12

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
badz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora identyfikuje
si¢ z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia i stale wspiera w realizacji jego statutowych
celow, w szczegdlnosci poprzez pomoc finansowg lub rzeczowa, W sposob
uzgodniony z Zarzagdem Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ tez cudzoziemiec lub osoba
prawna majaca siedzibe¢ za granicg.

. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej dziata
w Stowarzyszeniu poprzez wtasciwie umocowanego przedstawiciela.

. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje na mocy
uchwaly Zarzadu. Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkow
informacj¢ o przyjeciu kandydatbw w poczet czlonkow  wspierajacych
Stowarzyszenia, uwzgledniajac informacje o uzgodnionym sposobie wspierania
Stowarzyszenia w realizacji jego celow przez kazdego cztonka wspierajgcego.

§13

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym,

b) sprawowaé kontrole¢ nad wydatkowaniem $rodkow finansowych przekazanych
na rzecz Stowarzyszenia,



c) zglasza¢ wnioski i postulaty wladzom Stowarzyszenia dotyczacych jego
dzialalnosci,

d) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu oraz przyjetych regulaminéw i uchwal organow
Stowarzyszenia, jezeli sg one zgodne ze Statutem,

b) wywigzania si¢ z uzgodnionego z Zarzadem wsparcia Stowarzyszenia
w realizacji jego celow.

§14

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkiad w rozwdj idei irealizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
po wyrazeniu zgody przez osobg¢ zainteresowana.

Czlonkowi honorowemu przystuguje prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Cztonkow z glosem doradczym 1 uczestniczenia we wszelkich formach dziatania
stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

Czlonek honorowy jest obowigzany przestrzegania Statutu oraz przyjetych
regulaminow i uchwat organdéw Stowarzyszenia, jezeli s3 one zgodne ze Statutem.

§ 15

Cztonkom honorowym 1 czlonkom wspierajacym nie przysluguja czynne i bierne prawa

wyborcze.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)
b)

d)

dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na pi§mie Zarzadowi,

sSmierci osoby fizycznej, utraty osobowosci prawnej, zdolno$ci prawnej lub
likwidacji o0soby prawnej Iub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawnej,

skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich,

wykluczenia przez Zarzad ze Stowarzyszenia z powodu podjecia przez cztonka
dzialan niezgodnych ze Statutem lub przyjetymi regulaminami 1 uchwalami
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organéw Stowarzyszenia, jezeli sa one zgodne ze Statutem lub tez z powodu
dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

e) nieuzyskania dyplomu ukonczenia studiow MBA w terminie dwoch lat od chwili
zakonczenia studiow.
2. Ustanie cztonkostwa na skutek dobrowolnego wystgpienia nastepuje z chwilg ztozenia
pisemnego o$wiadczenia Zarzagdowi Stowarzyszenia. Zarzad obowigzany jest przedstawic
informacje o wystgpieniu cztonka na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt. ¢, d i € powyzej o ustaniu cztonkostwa decyduje
Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia
zainteresowanemu ztozenie wyjasnien na pi$mie lub osobi$cie na posiedzeniu Zarzadu.

4. Cztonek skreslony lub wykluczony z listy jego cztonkoéw ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dor¢czenia mu zawiadomienia
o uchwale Zarzadu w tym przedmiocie. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw, a do czasu jego rozpatrzenia czlonkostwo w
Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

ORGANY STOWARZYSZENIA 1 JEGO ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§17
1. Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2.  Wtadze Stowarzyszenia powotywane sa zwykla wiekszoscig glosow na wspolng
kadencje w gtosowaniu tajnym

3.  Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest wspolna i trwa 2 lata i wygasa
zmocy statutu w dniu odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
W ostatnim roku kalendarzowym trwania kadencji. Mandat wygasa réwniez
z chwilg ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdym czasie
odwotany z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw. Kazdy z cztonkéw Zarzadu
badz Komisji Rewizyjnej ma prawo zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji, przy
czym rezygnacja jest skuteczna z chwilg jej zlozenia Prezesowi Zarzadu lub
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;j.



5.

5. W przypadku rezygnacji lub odwotania czlonka organu Stowarzyszenia

lub ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu w czasie trwania kadencji, sktad
osobowy wiasciwego organu jest uzupetniany w drodze wyboru uzupehiajgcego
na zasadach okreslonych w § 17 ust. 2 powyze;j.

Kadencja czlonkéw organu wybranych w wyborach uzupehiajacych konczy si¢
z uptywem kadencji danego organu.

§18

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad nie rzadziej niz jeden raz
w roku, w terminie do konca czerwca kazdego roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a)  z wlasnej inicjatywy,
b)  nazadanie Komisji Rewizyjnej,
c)  napisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

Zadanie lub wniosek, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. b lub ¢ powyzej powinny zawieraé
proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu
21 dni od dnia otrzymania zgdania lub wniosku, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. b lub ¢
powyzej. Zarzad jest zobowigzany uwzgledni¢ zaproponowany we wniosku lub
zadaniu porzadek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty wytacznie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

W razie niemozno$ci zwolania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw albo
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad lub niedotrzymania
termindéw, o ktérych mowa w ust. 3 albo 6, zebrania te moga zosta¢ zwotane przez
Komisj¢ Rewizyjna samodzielnie.

Kazdy uprawniony do gltosowania na Walnych Zebraniach Cztonkoéw ma 1 (jeden)
glos.

10. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje sie poczta elektroniczng na adresy podane przez

cztonkow Zarzadowi w deklaracji cztonkowskiej. Zawiadomienie o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztonkéw, wraz z porzadkiem oraz czasem i miejscem obrad,
powinno by¢ wystane najp6zniej na 14 dni przed planowanym terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.



§ 19

1. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow jest:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia,

b) udzielanie czlonkom organdéw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow,

C) inne sprawy ujete w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 20

1.  Sprawy, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia, naleza do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

uchwalanie wewnetrznych regulaminow Walnego Zebrania Czlonkow oraz
Komisji Rewizyjnej o ile zajdzie taka potrzeba,

powotywanie i odwolywanie czlonkow organéw Stowarzyszenia w glosowaniu
tajnym,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia,

udzielanie cztonkom organdéw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkoéw w gltosowaniu tajnym,

podejmowanie uchwat w przedmiocie nadania lub pozbawienia tytulu cztonka
honorowego,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w przedmiocie podjecia lub zakonczenia prowadzenia
przez Stowarzyszenie dzialalno$ci gospodarczej oraz co do zakresu takiej
dzialalnosci,

podejmowanie  uchwal w  przedmiocie rozwigzania  Stowarzyszenia
| przeznaczenia jego majatku.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje zgodnie z przyjetymi przez siebie zasadami,
z zastrzezeniem ust. 2-6 ponize;.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium, sktadajace sie¢
z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego 1 Sekretarza.



Prezydium Walnego Zebrania Cztonkoéw wybierane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, sposrdd czlonkéw Stowarzyszenia niewchodzacych
w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow zapadajacych w pierwszym terminie
wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogoélnej liczby czlonkoéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zwolanego w drugim terminie sg wazne bez
wzgledu na liczbg cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszym Statucie, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wigkszoscig glosoéw, tj. za uchwata bedzie wiecej
niz polowa glosow oddanych. Za glosy oddane uwaza si¢ glosy ,,za”, ,,przeciw”,
»wstrzymujace si¢”’ oddane na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Glosowanie jest jawne z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszym
Statucie lub gdy zostanie podjeta uchwata o glosowaniu tajnym.

Zarzad
§22

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z prawem, niniejszym Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad liczy od 4 do 8 cztonkéw wybieranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza,
a pozostatym cztonkom przydziela do realizacji okreslone funkcje.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga zapadaé réwniez w trybie obiegowym za pomoca glosowania
w formie elektronicznej (np. tryb telekonferencji, poczta elektroniczna lub inny
komunikator ). W przypadku glosowania w takiej formie Sekretarz Zarzadu odpowiada
za sporzadzenie uchwaty w formie papierowej 1 doprowadzenie do jej podpisania przez
wszystkich glosujacych w pierwszym mozliwym terminie .

Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow decydujacy glos nalezy do Prezesa a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezesa.

§23
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

© o~ w D -

~

kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia oraz zatrudnianie pracownikow,
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,

reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw 1 proponowanie porzadku obrad,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania do i wykluczania ze Stowarzyszenia
lub skreslania z listy jego cztonkow,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka
honorowego po uzyskaniu zgody zainteresowanej osoby.

Komisja Rewizyjna
§ 24
Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad

dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 6 czlonkéw wybieranych sposrod cztonkow
Stowarzyszenia niebedacych cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, w obecnos$ci co
najmniej polowy czlonkoéw Komisji Rewizyjnej, bezwzgledng wigkszoscig glosow,
chyba ze Statut stanowi inaczej, z zastrzezeniem ust. 5.

Na podstawie uchwaty swojego petnego sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwatly w glosowaniu tajnym.

§ 25

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a)  kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b)  wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

C) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

d) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Przedstawiciele wyznaczeni uchwala Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat
W posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu.
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3.  Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdw organdéw 1 pracownikow
Stowarzyszenia  zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych przez nig spraw.

§ 26

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 27

1.  Zrddtami majatku Stowarzyszenia sa:
a)  skiadki cztonkowskie oraz wsparcia pochodzacego od cztonkow wspierajacych,
b)  darowizny, zapisy i spadki,
¢) dochody z majatku Stowarzyszenia,
d)  dochody z wiasnej dziatalnosci,
e) dotacje,
f)  ofiarno$¢ publiczna.

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ optacane corocznie, do konca pierwszego kwartalu
kazdego roku kalendarzowego za dany rok.

3.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4.  Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

Zgody Walnego Zebrania Czlonkow wymagaja nastgpujace czynnosci zarzadu
majatkiem:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub obj¢cie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
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§ 28

1.  Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow podjetej wickszoscig 2/3 gloséw, w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2.  Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposOb prowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w Statucie odpowiednie zastosowanie majg przepisy ustawy
Z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.).
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